
Госуларственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики
Крым <<Симферопольская поликлиника ЛЪ2>>
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п Симферополь

<<Об утверждении Положений о
предотвращении и уреryлировании
конфликта интересов и о комиссии
по уреryлированию конфликта
ицтересов>>

Во исполнение требований Федер€lJIьного закона от 25 декабря 2008 r I't
27З-ФЗ "О противодействии корругlции", Федералъного закона от 21, ноября
201t г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья |раждан в РоссиЙскоЙ
Федерации", приказа МЗ РФ J\Ъ 1350н от 2\.l2.20I2г., -

ПРИКАЗЫВАЮ

t.Утвердить <<Положение о предотвращении и уреryлировании
конфликта интересов в ГБУЗ РК <Симферополъская lrоликлиника Jф2)
(Приложение 1).

2. Утвердить <<Положение о комиссии по обеспечению соблюдения
лицами, замещающими отдqльные должности на основании трудового
договора в ГБУЗ РК <Симферопольская поликлиника N2), ограничениiа и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции>)
(Приложение2). ____,.

3. Контроль за и оставляю за собой

Главный врач А.М. Музыка
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими

отдельные должности на основании трудового договора в
Госуларственном бюджетном учреждении здравоохранения РеспублиКи

Крым <Симферопольская поликлиника NЪ 2>)о ограничений и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиссии ГБУЗ РК <СимферопольскаrI поликJIиника Jф 2>>

(далее - Комиссия) по обеспечению соблюдения работниками, работодатеЛеМ
для которых является руководитель Госуларственного бюджетногО

учреждения здравоохранения Республики Крым <Симферополъск€uI

поJIикJIиника Jф 2), ограничений и обязанностей, установленных в цеJuIх
противодействия коррупции.

2. Основной задачей Комиссии являются содействие ГБУЗ РК
<Симферополъская поликлиника }lЪ 2>> в:

а) обеспечение соблюдения работниками ограничений и обязанностей,

установленных законодательств,ом Российской Федерации и РеспУблиКИ
Крым в целях противодействия корруrтции (далее - ограничения и
обязанности, установленные в целях противодействия коррупции);

б) осуществление мер по предупреждению коррупции,
предусмотренных статьёй 13.3 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 ГоДа

J\Ь27З-ФЗ <О противодействии коррупции).
З. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ

Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федералъными законами, указами и распоряжениями Президента Росоийской
Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федер аЦИИ

и Республики Крым, а также настоящим Положением.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнениеМ

работниками ограничений и обязанностей, установленных в цеJIях
противодействия корруlrции.
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5. Комиссия не рассматривает сообщения (заявления) о преступлениях
и административных правонарушениях) а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

II. Состав комиссии
,.a

6. Состав комиссии утверждается прикЕвом главного врача ГБУЗ РК
<Симферопольская поликлиника Ns 2).

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,
н€вначаемого из числа членов комиссии, секретаря и других членов
комиссии.

Все члены комиссии при принrIтии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя комиссии.

8. В состав комиссии входят:
а) заместитель главного врача ГБУЗ РК <Симфероlrольская

поликлиника Jф 2>>, должностное лицо гIодведомственной организации,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (секретарь комиссии), шредставители подразделения по
работе с личным составом, правового подр€Lзделения, других пЬдразделений
ГБУЗ РК <Симферопольская поликлиника JtГs 2>>, определяемых главным
врачом;

б) должностное лицо органа Республики Крым по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, представитель (представители)
научных организаций, профессион€lJIьных образовательных организаций,
образовательных организаций высшего образования и (или) организаций
дополнительного про фессион€LгIьного образов ания.

9. Руководитель организации может принять решение о включении в
состав комиссии:

а) должностного лица исполнительного органа государственной власти
Республики Крым, lVIинистёрства здравоохраЕения Республики Крым,
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений;

б) представителя Общественной паJIаты Республики Крым;
в) представителя общественного совета, образованного при

государственном органе;
д) представителя профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в ГБУЗ РК <Симферопольская поликлиника J\Ъ 2).
10. Лица, указанные в подпункте ((б) и в пункте 9 настоящего

Полоlкения, включаются в состав комиссии по согласованию с органом
Республики Крым по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшениЙ, государственным органом, научными организациями и
ОбРазовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного
профессионаJIьного образования, с Общественной палатой Республики
КРЫМ, общественным советом, образованном при государственном органе,
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общественной организацией ветеранов, созданной в государственном органе,
профсоюзной организацией ГБУЗ РК <Симферопольская поликлиника J\b 2),
на основании запроса руководителя ГБУЗ РК кСимферопольская
поликлиника }Ib 2>.

11. Число членов комиссии, не замещающих должности в ГБУЗ РК
<Симферопольск€ш поликлиника J\b 2>, долакно составлять не менее одноЙ
четверти от общего числа членов комиссии.

12. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы IIовлиять
на применяемые комиссией решения.

tЗ. В заседаниях комиссии с правом совещательного годоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и
определяемые председателем комиссии два работника, замещающих в ГБУЗ
РК <Симферопольская поликлиника J\Ъ 2>> должности, анаJIогичные

должности, замещаемой работником, в отношении которого комиссией

рассматривается ук€ванный вопрос;
б) другие работники, осуществляющие трудов}.ю деятельностъ в ГБУЗ

РК <Симферопольская поликлиника JФ 2>; специ€IJIисты, которые могут дать
пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица
государственных органов, представители заинтересованных организациЙ;
представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей, установленных в цеJuIх
противодействия корруrrции, - по решению председателя комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее, чем за 3

(rр") дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
члена комиссии.

1,4. Заседание комиссии" считается правомочным, если на нем
присутствует не менее 2/3 (двух третей) от общего числа членов комиссии,
замещающих должности в ГБУЗ РК <Симферопольская поликJIиника Ns 2)).

Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих
должности в ГБУЗ РК <Симферополъская поликлиника М 2>>, не

допускается.
15. При возникновении прямой ил.и косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, которая может привести к
возникновению конфликта интересов при рассмотрении вопроса,
включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начаJIа

заседания заявить об этом. В таком случае, соответствующий член комиссии
не принимает r{астия в рассмотрении ук€ванного Botlpoca.

III. Порядок работы комиссии

16. Основанием для rrроведения заседания комиссии являются:
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а) представление органом Республики Крым по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, руководителем государственного
органа в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представленных отделъными категориями лиц, и соблюдения ими
запретов, о|раничений и обязанностей, установленных в целях
противоДействиЯ коррупцИи, утвержденным Указом Главы Республики Крым
от 30 декабря 2015 года J\ъ4Oб-У (далее - положение о проверке), матери.tлов
проверки, свидетельствующих:

- о представлении работником, замещающим должностъ в гБуз рк
<СимфеРопольская поликлиника J\Ъ 2>>, осуществление полномочий по
которой влечет за собой обязанностъ представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязателъствах имущественного характера, а также сведения
о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера своих
супруги (супруга) И несовершеннолетних детей, недостоверных или
неполных сведений, предусмотренных Положениями о проверке;

- о несоблюдении работником ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции;

б) поступившее в ГБУЗ РК <Симферопольская поликлиника J\Ъ 2>:
- заявление работника, замещающим должность в гБуз рк

<СимфеРопольскаЯ поликJIиника Ns 2>>, осуществление полномочий по
которой влечет за собой обязанность представлятъ сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, о невозможности
по объективным причинам представитъ сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

- уведомление работника о возникновении личной заинтересованности
прИ исполнениИ трудовыХ обязаннОстей, которая приводит или N.{ожет
привести к конфликту интересов;

в) представление органа Республики Крым по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, руководителя государственного
органа, руководителя гБуЗ РК <Симферопольская поликJIиника N 2>> иtlи
любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работникамиограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, либо осуществления в ГБУЗ РК <Симферополъская поликлиника
}tb 2) мер по предупреждению коррупции;

г) представление органом Республики Крым по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, руководителем государственного
органа материЕtлов проверки, свидетелъствующих о представлении
работником, замещающим должность в гБуЗ рк <СимферополъскzUI
поликлиника }lb 2>, осуществление полномочий по которой влечет за собой
обязанность представлятъ сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, недостоверных или неполных
сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и
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несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного
участка, Другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных
бумаг, акций (долей участия, паёв в уставных (складочных) капитаJIах
организаций), совершенноЙ ИМ, егО супругоЙ (супilугом) и (или)
несовершеннолетними детьми в течение календарного года,
предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период),
если общая сумма таких сделок превышаёт общий доход работника-и его
супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному
периоду, и об источниках пол)чения средств, за счет которых совершены эти
сделки (далее - сведениrI о расходах).|7. Председателъ комиссии осуществляет общее руководство
деятелъностью комиссии, устанавливает Д?ту, время и место проведения
заседания комиссии, осуществляет контроль работы комиссии и реализацией
принятых рашений. Пр" поступлении информации, содержащей основания
для проведения заседания комиссии, председатель комиссии :

а) в десятидневный срок назначает дату заседания комиссии. Пр" этом
дата заседания комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со
днrI постуrrления информации, за искJIючением сл)п{аев, предусмотренных
гý/нктом 18 настоящего Положения;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, его
представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с поступившей информацией и с результатами её проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лИЦl указанных в подпункте (б>) пункта 13 настоящего Положения,
принимает решение об их удовлетворении (об отк€lзе в удовлетворении) " 

о
рассмотрении в ходе заседания комиссии доподнительных матери€lJIов.

18. Заседание комиссии по рассмотрению з€Iявления, ук€ванного в
абзаце втором Подtýiнкта <<б> пункта 1б настоящего Положения, прово дится
не позднее одного месяца со" дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

19. Уведомление, ук€ванное в абзаце третьем подпункта <<б>> пункта 1б
настоящего Положения, рассматривается должностным лицом гБуз рк
кСимферопольская поликлиЕика м 2>>, ответственным за работу по
профилаКтике коррупционных и иных правонарушений, которое
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомлениrI.

20. При подготовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления, ук€ванного В абзаце третьем подпункта (б)
настоящего Положения, должностное лицо, рассматривающее уведомление,имеет право проводить собеседование с работником, представившем
уведомление, получать от него письменные пояснения по обстоятельствам,
изложенным в уведомлении. Уведомление, а также заключение и другие
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матери€Lлы в течение семи рабочих дней со
представляются председателю комиссии.

дня поступления уведомления

21. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктами |9 и 2О
настоящего Положения, должно содержатъ:

а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) мотивированный вывод по, результатам предварительного

рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из
решений в соответствие с пунктом 27 настоящего Положения или иного
реrтJения.

22. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
работника, в отношение которого рассматривается вопрос о .Ьб*од."",
ограничений И обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции. о намерении лично присутствовать на заседании комиссии
работник указывает В заявлении или уведомлении, представляемых в
соответствии с IIодпунктом <<б> пункта 16 настоящего Положения.

23. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в
случае:

а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце третъем подпункта
<б> пунКта 1б настоящего Положения, не содержится ук€}заншI о намерении
работника лично присутствоватъ на заседании коми ссииi

б)если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании
комиссиИ и надлеЖащиМ образоМ извещенный о времени и месте его
проведения, не явился на заседание комиссии.

24.на заседании комиссии заслушиваются пояснения работника ( с его
согJIасия) и иных лиц, рассматриваЮтся матери€шы по существу вынесенных
на данное заседание вопросов, а также дополнительные материztлы.

25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе
р€вглашать сведеНия, ставШие иМ известными в ходе работы комиссии.

26. ПО итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта (а>> пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следуюших решений:

а) установитъ, что сведения, представленные работником в
соответствии с Положениями о проверке, являются достоверными и
полными;

б) установить, что сведения, представленные работником в
соответсТвии С ПоложеНиямИ о проверке, являются не достоверными и (или)
не полными. в этом случае комиссия рекомендует руководителю гБуз рк
<Симферополъская поликJIиника J\Ф 2>> применитъ к работнику конкретную
меру ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

27. ПО итогаМ рассмотрения вопроса, ук€rзанного в абзаце третьем
подпункта ((а) пункта 16 настоящего Положения9 комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал ограничения и обязанности,
установленные в целях противодействия коррупции;
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б) установить, что работник не соблюдал оцраничения и обязанности,
установленные в целях противодействия коррупции. В этом случае комиссия
рекомендует руководителю гБуЗ РК <Симферополъская поликлиника М 2>
указатъ работнику на недопустимость несоблюдения ограничений и
обязанностей, установленных в целях гIротиводействия коррупции, либо
применитъ к работнику конкретную меру ртветственности в соответствии -с
законодателъством Российской Федер ации.

28. ПО итогаМ рассмотрения вопроса, укuванного в абзаце втором
подпункта <<6>> пункта 16 настоящего Положения, комисQия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления работником сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является оъъективной и
уважитеJIъной;

б) признать, что причина непредставления работником сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
СУПРУГИ (СУПРУГа) И НеСОвершеннолетних детей является 

".у"u*"rельной. 
вэтом слr{ае комиссия

сведения;
рекомендует работнику представитъ указанные

t

в) признать, что причина непредставления работником сведения о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является не-объективной,
способом уклонения от предоставления ук€ванных сведений. В этом слr{ае
комиссия рекомендует руководителю гБуЗ рк <Симферопольская
поликлиника Ns 2>> применитЬ к работнику конкретную меру ответственности
в соответствии с законодателъством Российской Федерации"

29. ПО итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта <б> пункта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником организации трудовых
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов. В этом случае комиссия рекоменду., рudотнику и
(или) руководителЮ гБуЗ рк <Симферополъская поликлиника Jю 2>>
принятъ меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению
его возникновения;

в) признатъ, что работник организации не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
руководителЮ гБуЗ РК <Симферопольская поликлиника }lb 2> применитъ к
работнику конкретную меру ответственности В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

з0, По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами
((а)), (б) и ((г)) пункта 16 настоящего Положения, при н€UIичии к тому
оснований комиссIбI может принятъ иное, чем предусмотрено пунктам и 26-
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39. Руководитель гБуЗ РК <Симферопольская поликJIиника J\Гs 2>> тlри
рассмотрении протокола заседания комиссии вправе учесть содержащиеся в
нём рекомендации при принятии решения о применении к рабътнику мер
ответственностИ в соотвеТствии с законодательством Российской Федераций,
а также по иныNI вопросам организации противодействия коррупции. о
рассмотрении рекомендаций комиссии и'принятом решении руководительгБуЗ рК <СимфеРопольская поликлиника JЪ 2>> в письмЬнной форме
уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола
заседания комиссии. Решение руководителя гБуЗ рк <Симферопольская
поликлиника J\Ъ 2>> оглашается на ближайшем заседании комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

40. В случае установЛения комиссией признаков дисциплинарного
проступка ,F действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется руководителю гБуЗ РК <Симферопольская поликлиника J1ф
2>> для решения вопроса о применении * рчбоr"ику мер в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

41. В случае установления комиссией факта совершения работником
действия (факта бездейст"-), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступлениrI, председатель комиссии обязан
передать информацию о совершении ук€ванного действия (бездействия) и
подтверждающие такой факт документы в Министерство здравоохранения
республики Крым и правоприменительные органы в трёхдневный.роп, а при
необходимости - немедленно.

42. Организационно-Техническое и документационное обеспечени'е
деятелъности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление комиссии с материаlrами, представляемыми для обсуждения на
заседании комиссии, осуществляются должностным лицом
<Симферополъская поликлиника J\ъ 2>>, ответственным за
профилактике коррупционных и иных правонарушений.

гБуз рк
работу lто
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